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第 一 條  本校為鼓勵研究生及大學部三年級以上優秀學生參與教學研究等相關工作，

以提升教學品質、促進學術風氣，特訂定本辦法。 

第 二 條  本獎助學金核發額度之增減得視當學年度預算額度之寬絀調整。 

第 三 條  申領獎助學金必須符合下列條件： 

一、 全時博士生獎學金：依規定繳交學雜費之一、二年級全時博士班研究生，

三年級以上博士班研究生得由所屬教學單位發放。當學期註冊後休退學

者，不予發放，已領取者由各院或各教學單位負責追繳。  

二、 教學助學金：本校之在學博、碩士班研究生及大學部三年級以上優秀學

生擔任教學助理者。休退學者不得申領。 

第 四 條  本獎助學金分博士生獎學金以及教學助學金，依當學年度學校實際核定獎助

學金總預算金額扣除博士生獎學金後，分配至兼任教學助理之教學助學金，

並由各院於分配額度範圍內統籌發放。核發之額度及方式如下： 

一、 全時博士生獎學金： 

(一) 適用對象為本國及陸籍博士生，有關僑生與外籍博士生之獎學金，

另由僑生與外國學生助學金辦法訂定之。 

(二) 每一本國籍全時博士生支領金額最高不得超過該學年度全額學費，

全學年分兩次核發，每名最多核發四學期。 

(三) 每一陸籍全時博士生支領金額最高不得超過該學年度學費之二分之

一，全學年分兩次核發，每名最多核發四學期。 

二、 教學助學金：由教務處與學生事務處核算後，依當學年度可分配預算比



例調整。核算原則分別以教務處另訂「中原大學教學助學金額度分配原

則」及學生事務處參照前一學期報教育部研究生人數計算。 

三、 教學助理教學助學金以基數方式發放，每 1 基數核定為 3 千元，且支領

本教學助學金者，最低基數不得小於 1，至多不得超過 3.5 個基數。每學

期核發四個月。 

為促進本校國際化，僑生與外籍研究生之獎助學金，另由僑生與外國學生助

學金委員會決定之。 

第 五 條  學生參與兼任教學助理提供之勞務係屬勞僱型兼任助理活動，屬僱傭從屬關

係，其範疇依勞動相關法令規定辦理。 

第 六 條  獎助學金申請方式： 

一、 全時博士生獎學金每學期發放一次。應在開學後 3 個月內發放。申請者

應於規定期間內填具申請書。經學生所屬教學單位審核後，將名冊送學

生事務處核發。 

二、 教學助理教學助學金每學期申請一次。當月工作酬勞之給付於次月十五

日前發放，若遇特殊情況，另行通知。申請者應於規定期間內填具申請

書後，向各教學單位提出申請。各教學單位將名冊送學生事務處核發。 

第 七 條  申領教學助學金之學生應盡之義務： 

一、 協助課程教學或監試等相關事宜。 

二、 由院系所指派之其它教學相關工作，經說明原因，並獲同意方可指派。 

前項工作內容以中原大學獎助生暨勞僱型兼任助理學習與勞動權益保障處理

要點之規定為限。 

第 八 條  本獎助學金預算編列、管控及名冊彙整由學生事務處負責。因教學或監試工

作不力等因素處分事宜，由各系所負責，並將書面資料分送教務處及學生事

務處核備辦理。 

第 九 條  申領教學助學金之學生，由教學單位、教務處及學生事務處負責考核。有下

列情形之一，經查證屬實，由教學單位或教務處以書面提送學生事務處辦理，

依情節輕重得解除契約或取消再度申請資格： 

一、 申請條件不符合或消失。 

二、 工作不力、行為不當或態度不佳。 

三、 未經報備，擅自請人兼代勤務。 

第 十 條  研究生及大學部優秀學生獎助學金辦法施行細則另訂之。 

第十一條  本辦法經行政會議通過，報請校長公布施行，修正時亦同。 

  


